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Émetteur :  

Service des ressources 

humaines 

05 46 30 19 25 

Resp.rh@aytre.fr 

 

Adressez votre 

candidature (curriculum 

vitae et lettre de 

motivation) depuis aytre.fr 

et la rubrique « La Ville 

recrute » ou par courrier à 

l'attention de Madame La 

Maire (Mairie d'Aytré, 

service des Ressources 

humaines, BP 30 102, 

17442 Aytré Cédex). 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LA VILLE D’AYTRÉ RECRUTE 

UN AGENT D’ENTRETIEN ET D’INTERCLASSE 

 

PLACÉ SOUS L’AUTORITÉ DE 

LA RESPONSABLE DE LA RESTAURATION 

MUNICIPALE & ENTRETIEN DES BATIMENTS 

Aytré, le mardi 29 septembre 2026 

Durée du contrat :  

Type de contrat : Poste statutaire 

Document/s d’éligibilité à 

joindre avec la candidature : 
 

Expérience souhaitée OUI / NON 

Poste à pourvoir pour le 4 Janvier 2027 

Candidature jusqu’au  30 octobre 2026 

Contexte 

Aytré, un territoire attractif et dynamique 

Située en Charente-Maritime et limitrophe à La Rochelle, la commune littorale d’Aytré 

occupe les rangs de seconde ville de la Communauté d’Agglomération de La Rochelle et de 

5ème du département de Charente-Maritime. 

Caractérisée par la richesse de sa biodiversité avec 3 kilomètres de littoral préservé dont 

1,5km de plage, un marais doux et 25 hectares d’espaces naturels classés « Natura 2000 » 

la ville est également connue pour son dynamisme économique avec son parc d’activité de 

« Belle Aire » et la présence de l'entreprise Alstom dans son cœur de ville. 

Suite à un départ à la retraite, la Ville d’Aytré recrute un agent d’entretien et d’interclasse 

pour une de ses écoles : la Courbe. 

 

Missions 
 
Entretien ménager  
 

• Effectuer l’enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des 

locaux scolaires seul/e ou en équipe selon les protocoles et les procédures 

d’hygiènes, (classes, réfectoires, garderies, …) 

• Effectuer le tri et l’évacuation des déchets courants 

• Assurer l’entretien courant et le rangement du matériel utilisé 

• Effectuer l’entretien du linge : lavage, pliage et rangement 

• Assurer l’entretien approfondi des locaux (grands ménages programmés) avec 

décapage des revêtements 

• Contrôler l’approvisionnement en produits et petits matériels d’entretien 
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Interclasse  

• Encadrement, animation de groupe d’enfants élémentaires ou maternelles 

au sein d’une équipe éducative pendant la pause méridienne dans les 

salles de restauration et/ou dans la cour et les salles d’activités * 

• Participer au service des repas et accompagner les convives  

• Veiller au rôle éducatif : favoriser l’autonomie des enfants, participer 

activement à l’éducation au goût des convives 

• Veiller à la sécurité physique et morale des élèves 

• Avoir de bonnes qualités relationnelles avec l'ensemble des convives et 

des agents intervenants sur le temps de pause méridienne 

 

Conditions d’exercice 

• Planning annualisé 

• Horaires décalés, sans coupure 

• Déplacements possibles sur d’autres sites selon nécessité de service 

• Equipements de protection individuelle 
 

Qualifications requises 

• Expérience significative sur un emploi similaire 

• Connaissances en hygiène, entretien de locaux destinés à la restauration 
et à l’accueil du public, 

• Utilisation de matériel d’entretien souhaitée : auto laveuse, mono brosse 

• Sens du travail en équipe, initiative, écoute, patience 

• Expérience auprès des enfants (BAFA souhaité ou en cours) 
 

Autres 

• Rémunération sur le cadre d’emploi des adjoints techniques 

• Régime indemnitaire mensuel : 239.60 € brut 

• Prime annuelle : 1545.76 € brut 

• Participation mensuelle de l’employeur à des contrats labellisés pour le 
maintien de salaire (10 €) et mutuelle santé (15 €) (sous conditions) 

• Prestations sociales employeur 

• Titres restaurants (sous conditions)  

• Adhésion au Comité des Œuvres sociales : possible à partir de 6 mois 

 

 

 

 


