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Responsable de service :
Laurence FARRUDGIA

CONSEIL MUNICIPAL
du jeudi 23 mai 2024

DELIBERATION N° 17

Sous la présidence de M. Tony LOISEL, Maire

Présents :

Mme Marie-Christine MILLAUD, M. Alain MORLIER, M. Jonathan COULANDREAU, M. Pierre CUCHET,
Mme Frédérique COSTANTINI, M. Camitle LAGRANGE, M. Gérard-Frangois BOURNET, Mme Lastitia
BOURDIER, M. Thierry LAMBERT, M. Jean LORAND, Mme Rita RIO, M. Dominique GAUDIN, Mme
Laurence BOUVILLE, Mme Angéline GLUARD, M. Patrick ROBIN, Mme Agnés de BRUYN, Mme Héléne
RATA, M. Olivier CALIX, Mme Héléne de SAINT DO, M. Vincent HEUSICOM, M. Arnaud LATREUILLE,
M. Jacques GAREL,

Absent/s excusé/s représenté/s :

Mme Nadine NIVAULT donne procuration & M. Thierry LAMBERT

Mme Estelle QUERE donne procuration 8 Mme Laétitia BOURDIER

Mme Sophie DESPRES donne procuration &8 Mme Marie-Christine MILLAUD
M. Jean-Francois RABEAU donne procuration a M. le Maire

M. Yan GENONET donne procuration &8 Mme Héléne RATA

Mme Lisa TEIXEIRA donne procuration 8 M. Arnaud LATREUILLE

Secrétaire de séance : M. Jonathan COULANDREAU

Date de CoONVOCALION .........coouieieie e 16/03/2024
Nombre de membres 8N eXErCiCe ..........c..uviuiiuiiiiiii e, 29
Nombre de membres présents ou ayant donné une procuration ...............cc.eeeeen.... 29

17. Création d’un cycle de travail des cadres
Vu le Code général des collectivités territoriales
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale

Vu la loi du 6 aoGt 2019 de transformation de la fonction publique (article 47)

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a I'aménagement et & la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a Faménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale
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Vu la délibération n°Tjdu 9 décembre 2021 fixant le temps de travail des agents municipaux
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Vu I'avis du comité social territorial en date du 26 mars 2024 et la réunion de dialogue social
du 20 février 2024.

La définition, 1a durée et l'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés
par l'organe délibérant, aprés avis du comité social territorial. Par ailleurs, le travail est
organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur 'année, la durée annuelle de travail
ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles
d’étre accomplies.

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée a
1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail 25
Jours fériés 8
| Nombre de jours travaillés =228
' Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1596 h .
arrondi a 1 600 h
Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1 607 heures -

La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ,

Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les
agents ne bénéficient d’'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ,

L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
Les agents doivent bénéficier d’'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines
consécutives ;

Les agents doivent disposer d’'un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des
services, et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient parfois
d’instaurer pour les différents services de la commune des cycles de travail. Chaque
responsable devra fournir au service des Ressources Humaines les plannings de travail
avant le 30 novembre, de I'année N+1.

Le cycle de travail des cadres est créé a 37h30 par semaine, 25 jours de congés annuels, 2
jours de fractionnement et 15 jours d'aménagement et réduction du temps de travail (ARTT)

Le cycle de travail des cadres est ouvert aux agents occupant un poste de responsable de
service, de responsable de pdle et de direction en référence a I'organigramme fonctionnel
en vigueur dans la collectivité.
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Les RTT (réduction
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temps de travail) seront posées librement aprés validation du

écessités de service, en journée ou demi-journée.

Pour les agents exercgants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est
proratisé a hauteur de leur quotité de travail :

' Durée hebdomadaire de travail 37h30
Nb de jours ARTT pour un agent a temps complet 15
Temps partiel 90% 13.50
Temps partiel 80% 12
Temps partiel 70 % 10.50
Temps partiel 60 % 9
Temps partiel 50% 7.5

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre
de jours RTT que 'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du
18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de l'article 115 de la loi n° 2010-
1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité et les
autres congeés particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif local, les
décharges d'activité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation professionnelle.
Compte épargne temps :

Les jours d’ARTT peuvent étre versés au compte épargne temps, le protocole sera modifié
en ce sens.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a :

- A lunanimité des membres présents et représentés,

Adopte la proposition ci-dessus sur le temps de travail des cadres a la Mairie d’Aytré,

Dit que cette proposition portant sur le temps de travail prendra effet au 1er juin 2024

Pour extrait conforme,

Tony LOISEL
Maire

Jonathan COULANDREAU
Seofétaire de séancec'i«'—ﬂ -
) L
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