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Accusé de Réception Préfecture
Recule: __/__ /2024

CONSEIL MUNICIPAL
du jeudi 28 mars 2024

Responsable de service : ) )
Laurence FARRUDGIA DELIBERATION N° 22

Sous la présidence de M. Tony LOISEL, Maire

Présents :

Mme Marie-Christine MILLAUD, M. Alain MORLIER, Mme Nadine NIVAULT, M. Jonathan
COULANDREAU, Mme Estelle QUERE, M. Pierre CUCHET, Mme Frédérique COSTANTINI, M. Camille
LAGRANGE, M. Gérard-Frangois BOURNET, Mme Laefitia BOURDIER, Mme Sophie DESPRES, M.
Thierry LAMBERT, M. Jean LORAND, M. Jean-Frangois RABEAU, Mme Rita RIO, M. Dominique
GAUDIN, Mme Laurence BOUVILLE, Mme Angéline GLUARD, M. Patrick ROBIN, Mme Agnés de
BRUYN, Mme Héléne RATA, M. Olivier CALIX, M. Yan GENONET, M. Vincent HEUSICOM, M. Amaud
LATREUILLE, M. Jacques GAREL, Mme Lisa TEIXEIRA

Absent/s excusé/s représenté/s :
Mme Héléne de SAINT DO donne procuration 4 Mme Héléne RATA

Secrétaire de séance : M. Pierre CUCHET

Date de convocation .............cocovvevaeaennnns e v eee e ... 2110312024
Nombre de MemMbres €N @XETCICE ......cuuueauriaeaeeaeeartarrrrraen i annasnre s sis e nna e aas 29
Nombre de membres présents ou ayant donné une procuration .............................. 29

22. Recours a deux contrats d’apprentissage
VU le code général des collectivités territoriales,

VU la loi n° 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a l'orientation et a la formation
professionnelle tout au long de la vie,

VU la loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a
la démocratie sociale,

VU la loi n° 2016-1088 du 8 aout 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue
social et a la sécurisation des parcours professionnels,

VU le décret 2017-199 du 16 février 2017 relatif a Pexécution du contrat d'apprentissage
dans le secteur public non industriel et commercial,

En cas d’apprentissage aménagé :
VU la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées,
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1 du 3 mai 2006 relatif au Fonds pour l'insertion des personnes

handicapées dans la fonction publique,

VU Favis donné par le Comité Technique Paritaire, en sa séance du 17 novembre 2009,
VU l'avis de la commission des RH des 21 avril 2015, 7 juin 2017 et 5 juin 2018
CONSIDERANT que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans (sans
limite d’age supérieure d'entrée en formation concernant les travailleurs handicapés)
d’acqueérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application
dans une entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance est
sanctionnée par la délivrance d'un dipldme ou d'un titre ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour
les services accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des
qualifications requises par lui ;

En cas d'apprentissage aménagé :

CONSIDERANT que le Fonds pour 'insertion des personnes handicapées dans la fonction
publique accompagne sur le plan financier les établissements publics dans l'intégration
d’apprentis en situation de handicap ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a :

- L'unanimité des membres présents et représentés,

DECIDE le recours au contrat d’apprentissage,

DECIDE de conclure dés la rentrée scolaire de septembre 2024, 2 contrats
d’apprentissage conformément au tableau suivant :

Pole Nombre Niveau et diplome préparé Durée de la formation
Education 1 CAP accompagnement éducatif 2 ans
petite enfance (AEPE)
Technique 1 CAP jardinier-paysagiste 2 ans

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget 90, au chapitre 012, article
¢ 6417 de nos documents budgétaires,

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a

i ce dispositif et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions
i conclues avec les Centres de Formation d’Apprentis.

Pour extrait conforme,

Tony LOISEL
Maire

__—Pierre CUCHET
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