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- CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 30 juin 2022

Détibération n° 10

Responsable de service : Laurence FARRUDGIA
ﬂ ‘n\
i

Sous la Présidence de M. Tony LOISEL, Maire,
Présents :

Mme Marie-Christ'ing MILLAUD, M. Alain MORLIER, Mme Nadine NIVAULT, M. Jonathan COULANDREAU,
Mme Estelle QUERE, M. Pierre CUCHET, Mme Frédérique COSTANTINI, M. Camille LAGRANGE, M.
Gérard-Frangois BOURNET, Mme Laurence BOUVILLE, Mme Agnés DE BRUYN, M. Mme Angéline
GLUARD, M. Thierry LAMBERT, M. Jean LORAND, M. Jean-Frangois RABEAU, Mme Héléne RATA, M. Yan
GENONET, Mme Héléne de SAINT DO, M. Jacky DESSED, M. Bertrand ELISE, M. Arnaud LATREUILLE,
Mme Lisa TEIXEIRA, Jacques GAREL

Absents excusés représentés :

Mme Sophie DESPRES, (donne procuration & M. Alain MORLIER)
Dominique GAUDIN, (donne procuration a M. Jean LORAND)

Mme Rita RIO, (donne procuration a M. Tony LOISEL)

M. Patrick ROBIN, (donne procuration a M. Gérard-Francgois BOURNET)
Mme Laétitia BOURDIER, (donne procuration a Mme Estelle QUERE)

Secrétaire de séance : Camille LAGRANGE
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DELIBERATION

Date de convocation 22/06/2022
Nombre de membres en exercice 29
Nombre de membres présents ou ayant donné une procuration 29

10. Avancements de grade 2022

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Considérant le tableau des effectifs de la collectivité,

Considérant l'organigramme fonctionnel de la mairie,

CM du 30/06/2022 - Délibération n° 10

injormationgayire.ji
vire_ fr
yLEE 41 'ﬂﬂe



AR Prefecture

017- 21170028ConsiZnas0- BRI Bs3anibizé2 2 dR.

Recu | e 06/ 0CbatAKsion Administrative Paritain
Publié le 06/07/2022

ement de grade des agents et la décision favorable de la

u Conseil Municipal les avancements de grades suivants au 1er aoit 2022 :

- Ouverture de 2 postes d’agents de maitrise principal a 35 heures au titre de la promotion au choix
et corrélativement la fermeture de 2 postes d’agent de maitrise a 35 heures.

- Ouverture d’1 poste d’adjoint technique principal de 2iéme classe a 35 heures au titre de la
promotion au choix et corrélativement la fermeture d’1 poste d’adjoint technique a 35 heures.

- Ouverture d’1 poste d’adjoint administratif principal de 1ére classe a 35 heures au titre de la
promotion au choix et corrélativement la fermeture d’1 poste d’adjoint administratif principal de
2iéme classe a 35 heures.

- Ouverture d’1 poste d’adjoint technique principal de 1ére classe a 35 heures au titre de la
promotion au choix et corrélativement la fermeture d’1 poste d’adjoint technique principal de
2iéme classe a 35 heures.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal les avancements de grades suivants suite a la réussite
d’un examen professionnel au 1er aoiit 2022 :

- Ouverture d’1 poste d’attaché principal a 35 heures et corrélativement la fermeture d’1 poste
d’attaché a 35 heures.

- Ouverture d’1 poste de rédacteur principal de 2iéme classe a 35 heures au titre de la promotion
au choix et corrélativement la fermeture d’1 poste de rédacteur a 35 heures.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal I’avancement de grade suivant suite a la réussite d’un
concours au 1er aoiit 2022 :

- Ouverture d’1 poste d’adjoint administratif principal de 2iéme classe a 35 heures et
corrélativement la fermeture d’1 poste d’adjoint administratif a 35 heures.

le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité des membres présents ou
représentés :

Autorise I’avancement de grade,

Inscrit les crédits au compte 64 111 du Budget Primitif 2022
Pour extrait conforme,

Tony LOISEL,
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